
Les lieux d'accueil du ROSEAU :

● Siège social : 15 Quai d'Aval 60100 CREIL
○ Tel : 03 44 29 30 10
○ Fax : 03 44 29 30 14
○ Mail : contact@leroseau.org

● Antenne : 1 Passage Anatole France 60200 COMPIEGNE
○ Tel : 03 44 23 23 60
○ Fax : 03 44 20 86 29
○ Mail : contact.compiegne@leroseau.org

● Antenne : 48 rue de la Madeleine 60000 BEAUVAIS
○ Tel : 03 44 06 28  10
○ Fax : 03 44 06 28 14
○ Mail : contact.beauvais@leroseau.org

● Antenne :  Espace MEF « Initiative et Entreprises », 577 route de 
la Croix Verte 60600 AGNETZ.

○ Tel :  03 44 51 08 58
○ Fax : 03 44 51 08 58
○ Mail : creasap@leroseau.org

Permanences sur l'ensemble du département de l'Oise.

Les centres d'essai à l'entrepreneuriat du ROSEAU :

3 couveuses d'entreprise généralistes et une couveuse spécifique aux 
Services à la Personne à Beauvais, Compiègne et Creil.

Vous avez un projet de création ou de reprise d'entreprise ?
Vous souhaitez acquérir ou renforcer vos compétences de futur chef d'entreprise ?

FORMEZ VOUS  MAINTENANT  !!!

Le ROSEAU vous propose des sessions de formation tout au long de l'année à 
Beauvais, Compiègne, Creil et Nanteuil le Haudoin.

A l'issue de la formation, vous serez accompagné(e) autant que nécessaire par 
notre équipe de formateurs et de chargés de mission.

LE ROSEAU, c'est quoi ?
C'est  une Boutique  de Gestion  qui  a  suivi  depuis  1995  près  de  15000 
porteurs  de  projets,  et  accompagné  2932  créations  ou  reprises 
d'entreprises (607 débuts d'activité en 2008).
C'est une relation privilégiée avec un chargé de mission.
C'est un accompagnement gratuit pendant les 3 années qui suivent votre 
création d'entreprise.
C'est la possibilité de tester votre entreprise en couveuse pendant un an 
avant de vous lancer et vérifier ainsi la viabilité de votre projet.
C'est une aide près de chez vous :  le  ROSEAU est présent sur  tout le 
département de l'Oise.

LES OBJECTIFS de la formation :
 Acquérir l'ensemble des compétences nécessaires à la bonne gestion

d'une petite entreprise.
 Définir votre positionnement personnel et professionnel.
 Construire, planifier et quantifier votre projet en relation avec nos formateurs.

LE CONTENU de la formation :
280 heures maximum. Contenus spécifiques Création et Reprise.
4 modules calqués sur la vie d'une entreprise.
1  équipe  pluridisciplinaire  de  13  formateurs  (chargés  de  mission  du 
Roseau, chefs d'entreprise, consultants spécialisés).
Groupe de 10 à 15 stagiaires.

OBJECTIF OBJECTIF 
CREATION D'ENTREPRISECREATION D'ENTREPRISE
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LES MODULESLES MODULES

Consolidation et validation du projet (76 heures) 

-  Elaborer  le  projet  en  tenant  compte  des  aspects  humains,  commerciaux, 
juridiques, fiscaux et financiers.
- S'approprier un cadre méthodologique permettant de construire progressivement 
le projet.
- Connaitre les principales techniques de communication et de négociation.
-Mettre en place des outils de contrôle d'activité (tableaux de bord, procédures...).
- Sensibiliser les futurs entrepreneurs aux possibilités offertes par l'informatique 
dans le cadre de la gestion courante d'une entreprise.
- Sensibiliser les futurs entrepreneurs au développement durable dans la gestion 
d'activité.
- Rédiger et présenter oralement le projet.

Les éléments marketing et commerciaux (52 heures)

- Appréhender la méthodologie permettant de réaliser en autonomie une étude de 
marché.
- Cerner l'utilité de la fonction commerciale dans une entreprise.
- Connaître les différentes techniques de vente.
- Définir une politique commerciale en adéquation avec son projet .
- Développer la communication d'entreprise.
- Acquérir une aisance dans la relation commerciale.
- Manager la performance commerciale.

Les éléments financiers et comptables (72 heures)

- Lire, comprendre et exploiter les documents comptables.
- Apprendre la lecture et l'interprétation des principaux indicateurs de gestion.
- Identifier les modes de financement.
- Chiffrer ses besoins et ses objectifs.
- Application informatique.

Les éléments juridiques, fiscaux et de management
(80 heures)

- Définir le statut juridique du projet et le statut social du créateur.
- Connaître les obligations légales, fiscales et sociales de l'entreprise.
- Acquérir les connaissances nécessaires en droit du travail et droit commercial.
- Acquérir les notions essentielles de management.

LES INTERVENANTSLES INTERVENANTS

Finances/ Comptabilité 

Marketing / Commercial 

Juridique / Fiscal / 
Ressources Humaines 

Consolidation / Validation
du Projet
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Perrier, Christine Souchon

Cécile Destregard, Eric Mavre, 
Christine Souchon, Carine 
Vanderbergh

Francisco de Araujo, Yvon Delahaye, 
Sébastien Dottin,  Fabrice Flament, 
Coraline Fritz, Marie-Christine 
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LES LIEUX  DE FORMATION LES LIEUX  DE FORMATION 

Le Roseau est situé à proximité des gares routières et SNCF. 

Beauvais Tél : 03 44 06 28 10

Compiègne   Tél : 03 44 23 23 60

Creil    Tél : 03 44 29 30 10

Senlis     Tél : 03 44 29 30 10

 STATUT DU STAGIAIRE STATUT DU STAGIAIRE

Financée par le Conseil Régional de Picardie, la formation est gratuite et 
non rémunérée pour le stagiaire, avec maintien du statut et de la 
couverture sociale.


